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План мероприятий по улучшению качества образовательной деятельности МКДОУ Д/С №2 «Родничок»    по итогам НОКО на  2018 -2019 год

	Критерии  независимой  оценки качества работы ОО
	Показатели независимой оценки качества ОО
	Мероприятия направленные на повышение качества
	Ответственный
	Сроки

	1.Открытость и доступность информации об организации
	1.1 Полнота и актуальность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность(далее- организация), размещенной на официальной сайте  Интернет.
	-Соблюдение сроков обновления информации на сайте.
-Продолжать  работу по своевременному размещению информации на сайте ДОУ
	Зав. ДОУ
ответств. за ведение сайта
	постоянно

	
	1.2.Наличие на официальном сайте организации в сети Интернет сведений о педагогических работниках организации
	-Своевременное  пополнение и изменение информации.
	Зав. ДОУ
отв. за  ведение сайта
	

	
	1.3Доступность сведений о ходе рассмотрения обращений, поступивших в организацию от заинтересованных граждан(по телефону, по электронной почте.)
	- Структурировать интерфейс сайта, добавить новые разделы
	Зав. ДОУ, отв. за ведение сайта
	В течении года

	2.Комфортность условий  в которых проходит образовательная деятельность
	[bookmark: _GoBack]2.1 Материально  –техническое и информационное обеспечение в организации по результатам анализа материалов самообследования  или данных представленных на сайте ОО
	Улучшить материально техническую базу ОО
Повысить уровень комфортного пребывания детей в ДОУ
	Зав.ДОУ, 
завхоз
	В течении года

	
	2.2.Наличие необходимых  условий для охраны и укрепления здоровья, организация питания  детей
	-Летний косметический ремонт групп в ДОУ;
-Пополнение медицинских аптечек препаратами первой 
необходимости


	Зав.ДОУ,
завхоз
	постоянно

	
	2.3 Наличие возможности развития творческих способностей и интересов дошкольников включая их участие в конкурсах и олимпиадах
	Мотивировать работу педагогов ДОУ и детей к участию в конкурсах и олимпиадах различного уровня
	Зав.ДОУ, 
отв.за ведение сайта и воспитатели
	в течении учебного года

	3.Доброжелательность, вежливость, компетентность работников  ОО
	3.1 Доброжелательность, вежливость работников ДОУ
	- Провести тренинги, деловые игры, мастер классы для педагогов.
	Старший воспитатель, воспитатели.
	В течении учебного года

	
	3.2 Компетентность работников
	- Своевременное повышение профессиональной квалификации работников.
-Посещение районных методических объединений, семинаров.
	Зав.ДОУ
старший воспитатель, воспитатели.
	В течении учебного года.



